
KUUSALU KESKKOOLI KARJÄÄRITEENUSTE KORRALDUSKAVA 

Tuginedes juhendmaterjalile on koostatud Kuusalu Keskkooli karjääriõppe kava. 

Karjääriõppe eesmärk on toetada õpilaste karjääri kujundamise oskuste arengut, sealhulgas 

eneseteadlikkust, võimaluste analüüsimist, planeerimist ja tegutsemist, ning tagada neile ja 

nende vanematele teave edasiõppimisvõimaluste kohta ning karjääriteenuste (karjääriõpe, -info 

ja -nõustamine) kättesaadavus süsteemselt ja vajaduspõhiselt (PROK § 16 lg 3). Gümnaasiumi 

riikliku õppekava läbiva teemana toetab karjääri kujundamine õpilase kujunemist elukestvaks 

õppijaks, kes suudab teha teadlikke haridus- ja tööalaseid valikuid ning kohaneda muutuvas 

õpi-, elu- ja töökeskkonnas (GRÕK § 10 lg 3 p 1).  

Karjääriõppe kava eesmärgiks on aidata õpilastel arendada teadlikkust iseendast, omandada 

teadmisi töömaailmast, elukutsetest ja õppimisvõimalustest ning kujundada hoiakuid ja 

toimetulekuoskusi, mis soodustavad kaasaegsesse töömaailma sisenemist, karjääriotsuste 

tegemist ning eneseteostust läbi elukestva õppe. 

 

Sihtrühm: Kuusalu Keskkooli õpilased, õpetajad, lapsevanemad. 

Karjääriõppe tegevuskava 2026/27 

Tegevused ja välised 

koostööpartnerid 

Sihtrühm Aeg Vastutajad 

Ettevõtete külastused 

õppekäikude raames 

1. – 12. klass Õppeaasta jooksul Aineõpetajad, 

klassijuhatajad 

Ettevõtlus- ja karjääripäev 

(ettevõtjad, vilistlased, 

lapsevanemad) 

9. – 12. klass Õppeaasta jooksul Karjäärikoordinaator, 

juhtkond 

Töövarjupäev 8.-12.klass  November  Ettevõtlusõpetaja, 

juhtkond 

Vanemaga tööle kaasa päev 1.–9. klass 17. veebruar Klassijuhatajad, 

lapsevanemad 

Valikaine miniminifirma 

tegevused (ettevõtlus kui 

eluvalik, rollid ettevõttes) 

6. klass Õppeaasta jooksul Ettevõtlusõpetaja 

„Teadlik mina“ programm 7. klass Õppeaasta jooksul Karjäärikoordinaator, 

klassijuhatajad 

Karjääriinfo jagamine 

koostöötunnis 

7. klass Õppeaasta jooksul Klassijuhatajad 

„Mina ja majandus“ kursus 

(sh noore tööõigused, CV 

koostamine, eneseteadvus, 

karjäärivõimalused, 

8. klass 1 pikk tund 

poolaastas 

Ettevõtlusõpetaja 

õpetaja 

https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2025-04/HTM_Opilaste%20karjaarikujundamise%20toetamine.pdf


töömaailm, noorte 

tööõigused, CV, töövestlus) 

„Teadlik mina“ programm 8. klass Õppeaasta jooksul Karjäärikoordinaator, 

klassijuhatajad 

Minifirma tegevused 

(ettevõtlus kui eluvalik, rollid 

ettevõttes). Võimalik valik 

loovtööks: minifirma 

tegevused 

8. klass Õppeaasta jooksul Ettevõtlusõpetaja 

Karjäärikeskuse külastus 9. klass Sügis Karjäärikoordinaator 

Kutsekoolide külastused 

huvilistele 

9. klass Sügis–kevad Karjäärikoordinaator, 

klassijuhatajad 

Individuaalne 

karjäärinõustamine 

9. klass Sügis Karjäärinõustaja, 

klassijuhataja 

Edasiõppimisvõimaluste 

tutvustamine ja 

karjäärivalikute arutelu 

klassijuhatajatunnis 

9. klass Sügis Klassijuhatajad 

Järgmise haridustaseme 

koolidega tutvumine 

9. klass Õppeaasta jooksul Klassijuhatajad, 

karjäärikoordinaator 

Valikaine „Teadlik mina“ 10. klass Alates jaanuarist Kursuse õpetaja 

Majandus- ja 

ettevõtluskursuse 

„Töömaailm“ raames tööjõu 

käsitlemine (tööturg, tööjõud, 

töötus, töötasu, maksud, 

tööliigid, töölepingud, tööturu 

trendid, personalivalik, CV ja 

motivatsioonikiri, 

tööintervjuu, persoonibränd, 

tööalane diskrimineerimine, 

ametühingud jne) 

10. klass Õppeaasta jooksul Kursuse õpetaja 

Valikaine “Õpilasfirma” 

raames erinevad tegevused 

11. klass Õppeaasta jooksul Ettevõtlusõpetaja 

Individuaalne 

karjäärinõustamine 

12. klass Sügis Karjäärinõustaja 

Edasiõppimisvõimaluste 

tutvustamine Kuusalu 

Keskkooli gümnaasiumiosas 

9. klass September–

oktoober 

Gümnaasiumi 

õppejuht, 

karjäärikoordinaator 



Karjääriteemaliste loovtööde 

pakkumine 

8.–9. klass Õppeaasta jooksul Aineõpetajad 

Külalisõpetajate, 

lapsevanemate, vilistlaste, 

ettevõtjate ja asutuste 

esindajate kaasamine 

ainetundidesse 

Kõik klassid Õppeaasta jooksul Aineõpetajad, 

klassijuhatajad 

Karjääriinfo, õppimis- ja 

töövõimaluste tutvustamine 

kooli infokanalites 

Kõik klassid 

ja 

lapsevanemad 

Õppeaasta jooksul Karjäärikoordinaator, 

juhtkond 

 

 

Koostööpartnerid: 

Töötukassa 

Kuusalu Ettevõtjate Liit 

Erinevad kutsekoolid (Rakvere ametikool, Järvamaa Kolledž, Avara, TechnoTLN) 

Lapsevanemad 

Kohalikud ettevõtted ja ettevõtjad 

Vilistlased 

 

Lõppsätted 

1. Karjääriteenuste korralduskava vaadatakse üle, täiendatakse ning muudetakse igal 

õppeaastal. Muudatuste sisseviimise eest vastutab õpilasnõustaja. 

2. Korralduskava on kooli üldtööplaani osa. 

3. Tulemuste mõõtmiseks kasutatakse erinevaid meetodeid nagu tagasiside korjamine, vaatlus, 

dokumentide seire, tegevuste kaardistamine jm. 


