
Kuusalu Keskkooli hoolekogu koosolekute hea tava 

1. Üldpõhimõtted 

Hoolekogu eesmärk on toetada õpilaste heaolu, kvaliteetset õpet ja kooli tõhusat toimimist. Hoolekogu loob koostöösilla 

kooli, kogukonna, koolipidaja ja huvigruppide vahel ning seisab esindatavate huvide eest. 

Töö aluseks on usaldus, koostöö ja ühisosa leidmine. Arutelud on avatud, lugupidavad ja sisukad. Hoolekogu liikmed 

tutvuvad enne koosolekut päevakorraga, koguvad esindatavatelt sisendi ning teavitavad neid pärast koosolekut 

olulistest otsustest. 

Koosolekuid korraldatakse kooskõlas seadusandlusega, sh “Üldharidus- ja huvikooli hoolekogu moodustamise kord ja 

töökord”: https://www.riigiteataja.ee/akt/414092018029?leiaKehtiv   

2. Koosoleku juhataja 

2.1 Lepib kokku koosoleku aja liikmete ja direktoriga ning valib enim sobiva aja. 

2.2 Esitab hääletusele kõik kirjalikud ettepanekud ning liikmete küsimused. 

2.3 Hoia arutelu teemakohase ja tagab tasakaalustatud ajakasutuse. 

2.4 Annab igale osalejale võimaluse arvamust avaldada ning hoiab arutelukeskkonna turvalise ja austava. 

2.5 Sõnastab selgelt otsused, vastutajad ja tähtajad. 

2.6 Kontrollib protokolli vastavust otsustele. 

3. Koosolekul osaleja 

3.1 Teavitab esimesel võimalusel, kui ei saa osaleda või hilineb. 

3.2 Esitab küsimused ja ettepanekud võimalusel enne koosolekut; arutelus tõstatab tekkinud teemad jooksvalt. 

3.3 On kohal ja keskendunud ning väldib kõrvalisi tegevusi. 

3.4 Austab ajakava ja kõnelemise/esitlemise korda. 

3.5 Püsib faktipõhine ning väldib isiklikke hinnanguid. 

3.6 Esindab esindatavaid tasakaalukalt ja objektiivselt. 

3.7 Otsib kompromisse ja lahendusi, mis toetavad kõigi õpilaste heaolu. 

3.8 Teavitab võimalikust huvi- või rollikonfliktist. 

4. Arutelukultuur ja ajakasutus 

4.1 Hoolekogu liikmed kannavad edasi kooli väärtusi — armastus, austus ja areng. 

4.2 Koosoleku alguses lepitakse kokku arutelude järjekord, ajapiirid ja tegevuskava. 

4.3 Räägitakse üks inimene korraga ja kuulatakse kõnelejat. 

4.4  Lahendusele orienteeritud konstruktiivne kriitika on aktsepteeritud. 

4.5 Arvestatakse inimeste erinevustega ja jäädakse viisakaks ka eriarvamuste korral. 

4.6 Kaasatakse liikmete oskusi ühiste probleemide lahendamisel. 

4.7  Arutelud on lahenduskesksed ja lugupidavad. 
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